Infos Die Unterzeichnenden

Wir, Sozialverbande, Gewerkschaften, zivilgesellschaft-

liche und kirchliche Organisationen in Hessen, haben
Standardrente uns zu einem Biindnis zusammengeschlossen. Gemein-
1.350€ (brutto) nach 45 Beitragsjahre mit sam mit Ortlichen Aktionsgemeinschaften und Biind-

nissen in anderen Bundeslandern setzen wir uns ein fiir

ein selbstbestimmtes Leben im Alter, fir Teilhabe und
(vgl. DRV, Rentenversicherung fir eine Altersversorgung, die zu einem Leben in Wiirde
in Zahlen 2017) reicht.

Wir machen uns dafir stark, Armut im Alter im wohlha-

benden Hessen zu verhindern.

Alter.sarmut
verhindern!

mtl. 3.000€ brutto
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Obwohl es der Mehrheit der jetzigen Rentner*innen materiell
noch relativ gut geht, ist in Hessen laut amtlicher Statistik schon
heute jede sechste Rentnerin von Armut bedroht. In Hessen be-
zogen Rentnerinnen 2016 im Durchschnitt nur noch 847 Euro
Rente.

Wenn jetzt die Weichen nicht neu gestellt werden, wird sich
die Altersversorgung der Menschen zukinftig dramatisch ver-
schlechtern. Und das bedeutet, Alters- und Seniorenpolitik be-
schrankt sich mitnichten nur auf das Thema Renten, sondern
betrifft die heutige Erwerbsarbeit genauso wie auch das Thema
Wohnen und Infrastruktur.

1. Rente

Angesichts unregelméfiger Erwerbsver-
laufe ist es auch fiir die jingere Generation
umso wichtiger, dass sich Menschen auf
eine Existenzsicherung im Alter verlassen
konnen. Eine gesetzliche Rente muss wie-
der den Lebensstandard sichern. Nur so
kann sie auch langfristig gesellschaftlich
akzeptiert werden.

Deshalb fordern wir:

Die gesetzliche Rente muss bedingungslos fiir alle

das Existenzminimum Gbersteigen, unabhangig vom

Erwerbsverlauf.

Das heifit:

+ Anhebung des (Standard-) Rentenniveaus auf
mindestens 50% und stetige Anpassung in
Anlehnung an die Lebenshaltungskosten.
Entrichtung von Rentenbeitragen wahrend des
Bezugs von Arbeitslosengeld I1.

Keine Anhebung des Renteneintrittsalters.
Eine bessere Bewertung niedriger Einkommen.

www.soziale-gerechtigkeit-hessen.de

2. Erwerbsarbeit

Die gesetzliche Rente ist das Spiegelbild
des Erwerbslebens, weil die Einkommen
aus Erwerbsarbeit die Rentenhohe be-
stimmen. So flihren Zeiten der Arbeitslo-
sigkeit, Erziehungs- und Pflegearbeitszei-
ten, niedriger Arbeitslohn, (unfreiwillige)
Teilzeitarbeit und Minijobs zu geringeren
oder gar keinen Anspriichen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Die Gefahr von
Altersarmut steigt. Insbesondere Frauen
sind davon betroffen.

Deshalb fordern wir:
Einddmmung des Niedriglohnsektors.

+ Abschaffung von Minijobs und steuerlichen

Fehlanreizen.

Gesetzlich festgeschriebene Entgeltgleichheit

von Frauen und Méannern.

Aufwertung und bessere Bezahlung in der
Erziehung und Pflege, die iberwiegend von Frauen

geleistet werden.

Anreize zu mehr geschlechtergerechter Verteilung

von familidrer Sorgearbeit.

3. Wohnen und Infrastruktur
Hohe und standig steigende Mieten fordern
zusatzlich Altersarmut, da die Rentener-
héhungen langst nicht in dem Mafle stei-
gen wie die Mieten. Besonders problema-
tisch entwickelt sich das Mietpreisniveau in
Hessens Stadten und Ballungsraumen. Die
Situation auf dem Wohnungsmarkt macht
es Rentner*innen nahezu unmaglich, ad-
dquaten, der Lebenssituation angemesse-
nen Wohnraum zu finden.

Deshalb fordern wir:
Deutliche und dauerhafte Forderungen im
sozialen Wohnungsbau.
Eine vorranginge Schaffung von bezahlbaren
Wohnungen, die ein selbstandiges Wohnen im
Alter ermdglichen.
Infrastruktur und Nahversorgung im Wohnumfeld
aufrecht erhalten.
Teilhabemoglichkeiten fiir alle Menschen.
Versorgungs- und Unterstiitzungsoptionen fiir
Lebenslagen alleinlebender alter Menschen mit
Hilfe- und Pflegebedarf verbessern




