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Info

Kreisausschuss Odenwaldkreis, Biiro des Ersten Kreisbeigeordneten Stabsstelle Bildung,
Kommunale Koordination von Bildungsangeboten, Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach
Telefon - Zentrale: 06062 70 0, Telefon - Durchwahl: 06062 70 1647

E-Mail: t.kraemer@odenwaldkreis.de, Homepage: www.odenwaldkreis.de

Die Veranstaltung wird im Rahmen der Interkulturellen Woche 2020 in Zusammenarbeit mit
dem Biiro flir Staatsbiirgerliche Frauenarbeit e.V. durchgefiihrt.

Bei der Kreisverwaltung des Odenwaldkreises werden die derzeit giiltigen Hygienevorschriften zur Eindammung
der Corona - Pandemie wie folgt umgesetzt:

Die Teilnehmerinnen der Veranstaltung sind verpflichtet, in den Fluren, Treppenhausern, Freiflachen und
Sanitarbereichen des Landratsamtes den Sicherheitsabstand von 1,5 m selbst einzuhalten. In diesen Bereichen
ist zusatzlich mindestens eine Mund-Nase-Bedeckung (MNB) zu tragen.

Sobald die Platze in den Sitzungsraumen eingenommen wurden, ist das Tragen der Masken bei gewahrleistetem
Sicherheitsabstand nicht zwingend erforderlich.

Wir weisen Sie darauf hin, dass lhre Kontaktdaten (Name, Vorname, Anschrift, Telefon) sowie der Zeitpunkt

des Betretens bzw. Verlassens der Verwaltung mittels einer Anwesenheitsliste zur Ermoglichung der
Nachverfolgung von Infektionen nach der Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrankungsverordnung
dokumentiert wird. lhre Daten werden 1 Monat ab Beginn der Veranstaltung geschiitzt gelagert und nach Ablauf
des Monats geldscht bzw. vernichtet.

Die Durchfiihrung der Veranstaltung steht unter Vorbehalt der Entwicklung zur Infektionslage mit dem Corona -
Virus (Sars-CoV-2).

Diversitédt und Wandel von Médnnerbildern in der
Migrationsgesellschaft.
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WIRE »
Datum Donnerstag, 01.10.2020 um 18.30 Uhr
Veranstaltungsort: Landratsamt, Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach (Raum: Ro-
bert Odenwald / Falkirk)

In offentlichen wie medialen Mannlichkeitsdiskursen wird ein Idealtypus des engagierten
und fiirsorglichen Mannes/Vaters konstruiert, der sich aktiv an der Kindererziehung
beteiligt, auch im Haushalt Verantwortung iibernimmt und so eine gerechtere Balance
geschlechtlicher und familidrer Arbeitsteilung vorantreibt. Das so konstruierte Bild ist stark
normativ aufgeladen. Die Lebenswelten, Situationen und Perspektiven von Mannern sind
aber vielfaltiger und fiihren zu der Frage, welche Bilder konkret erzeugt werden bzw. wer
diesen Idealtypus verkorpert und wer nicht? Im Mainstream aktueller Mannlichkeitsdiskurse
dominiert das Bild eines jungen, weillen Mittelschichtmannes im mittleren Alter, der keinen
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Migrationshintergrund und keine Behinderung hat, sowie heterosexuell ist. In den Debatten
um neue Manner bzw. engagierte Vater mangelt es an Beispielen von Vielfalt, insbesondere
bzgl. der Bilder von Mannern mit Migrationshintergrund.

Oft wird Mannern mit Migrationshintergrund ein konservatives Verstandnis ihrer
Geschlechterrolle zugeschrieben, das zumeist als von Religion oder Kultur gepragt gilt.

In seinem Vortrag nimmt Michael Tun¢ diese Wahrnehmungen unter die Lupe und stellt
Forschungsergebnisse im Kontext von Mannlichkeiten, Migration, Islam und Rassismus vor.

Diskutiert werden soll dann, wie im Alltag oder in fachlicher Arbeit eine gleichzeitige Haltung
zwischen Mannlichkeitskritik und Engagement fiir Teilhabe verwirklicht werden kann.

Dr. Michael Tung war zwei Jahre, bis zum Sommersemester 2019, an der Hochschule
Darmstadt als Vertretung der Professur fiir Migration und Interkulturalitat in der Sozialen
Arbeit tatig.

Referent Dr. pad. Michael Tung, Sozialpadagoge, Koln

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit Name und Institution an. Um dem vorliegenden Hygienekonzept
gerecht zu werden ist die Teilnehmer*innenzahl auf 20 Personen begrenzt. Weitere
Informationen zum Hygienekonzept erhalten Sie bei Anmeldung. Anmeldung unter: vielfalt@
odenwaldkreis.de, Tel.: 06062 - 70 221 oder 06062 - 70 301

Info:

Frau Petra Karg, Kreisausschuss des Odenwaldkreises, Leitung der Stabsstelle
,Gleichstellung und Integration®, Gleichstellungsbeauftragte des Odenwaldkreises,

- WIR-Koordinatorin -

Frau Christin Hauer, Kreisausschuss des Odenwaldkreises, Stabsstelle ,Gleichstellung und
Integration”, — WIR-Koordinatorin -

Michelstadter Str. 12, 64711 Erbach,
E-Mail vielfalt@odenwaldkreis.de
Internet http://www.odenwaldkreis.de
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